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1. Цель и  задачи           программы 

Цель: создание к концу 2022 года оптимальных условий для преодоления 

рисковых профилей за счѐт реализации антирисковых программ. 

Задачи: 

1) создание  условий для работы с учащимися, имеющими низкую 

мотивацию к обучению; 

2) повышение профессионализма управленческой команды и 

педагогического коллектива; 

3) обеспечение применения новых образовательных технологий для 

преодоления низких образовательных результатов; 

4) повышение учебной мотивации всех участников образовательного 

процесса; 

5)  повышение уровня вовлечѐнности родителей в учебно-воспитательный 

процесс; 

6) обновление материально – технической базы школы для создания 

    современных условий для обучения и воспитания  обучающихся. 

 

2. Целевые индикаторы и     показатели  программы 

 

1) разработка индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся 

с рисками учебной  неуспешности;  

2) создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации 

школьников к учебной деятельности; 

3) количество (доля)  обучающихся, подтвердивших свои отметки на 

ВПР, ГИА; 

4) оснащение ОО оборудованием для изучения естественнонаучных 

дисциплин в полном объеме; 

5) повышение уровня удовлетворѐнности участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных услуг и 

комфортностью образовательной среды на 10%; 

6) охват родителей коллективно-творческими делами;  

7) доля родителей, посещающих родительские собрания;  

8) доля родителей, включѐнных в систему психолого-педагогического 

просвещения;  

9) уровень удовлетворѐнности родителей организацией учебно-

воспитательного процесса. 

 

 

3. Сроки и этапы   реализации программы 
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Срок реализации программы – с 01 января 2022 года по 31 декабря 2022 года.  

Этапы реализации: 

Первый этап (I квартал 2022 года) - аналитико-диагностический, 

подготовительный.  

Цель: проведение аналитической и диагностической работы; разработка и 

утверждение школьного проекта.  

Второй этап (II квартал 2022 года) - экспериментально-внедренческий.  

Цель: реализация плана дорожной карты.  

Третий этап (II-III квартал 2022 года) - этап промежуточного контроля и 

коррекции.  

Цель: отслеживание и корректировка результатов реализации программы, 

апробация и экспертная оценка информационного обеспечения 

образовательного процесса.  

Четвертый этап (IV квартал 2022 года) - этап полной реализации проекта.  

Цель: подведение итогов реализации проекта             
 

   4. Основные  мероприятия  программы  

 

                          Подпрограммы: 

1. Низкий уровень оснащения школы  

Цель: обновление материально – технической базы школы для 

создания современных условий для обучения и воспитания  

обучающихся  

2. Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности 
          Цель: снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности 

к концу 2022 года за счет создания условий для эффективного 

обучения и повышения мотивации школьников к учебной 

деятельности  

3. Низкий уровень вовлечѐнности родителей 

Цель: повышение к концу 2022 года уровня  вовлечѐнности родителей 

в учебно-воспитательный процесс 

 

Мероприятия  Среднесрочной   программы   развития 

Направление  

 в соответ-

ствии 

с риском 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Показатели 

реализации 

Ответстве

нные 

Низкий 

уровень 

оснащения 

школы 

Улучшение 

материально-

технической 

базы ОО 

Внутренний аудит и мониторинг 

актуального 

материально- 

технического обеспечения 

образовательного процесса. 

Перечень необходимого 

Апрель 2022 Количество 

кабинетов, 

оснащенных 

современным 

оборудованием 

Директор, 

завхоз 
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оборудования и средств 

обучения с учетом 

результатов мониторинга 

Структурирование 

библиотечного подразделения: 

ремонт помещений 

книгохранилищ, читального 

зала. 

Замена освещения. 

До  

1.08.2022 г. 

 

 

 

 

Количество 

отремонтирова

нных 

кабинетов 

Директор, 

завхоз, 

зав. 

библиотекой 

 

Пополнение библиотечного 

фонда книгами на бумажных и 

электронных носителях 

До  

15.09.2022 г. 

 

Сводный отчет Директор, 

зав. 

библиотекой 

Создание 

образовательн

ой 

инфраструктур

ы, 

соответствую

щей 

современным 

требованиям 

 

 Обеспечение доступа к 

высокоскоростному интернету 

во всех учебных помещениях 

школы 

До декабря 

2022 г 

Количество 

кабинетов, 

оснащенных 

высокоскорост

ным 

интернетом 

Директор 

 

 

Приобретение учебной и 

учебно-методической 

литературы на 2022-2023 

учебный год 

До  

1.09.2022 

 

 Педагоги 

школы, 

зав. 

библиотекой 

Обеспечение 

доступа 

участников 

образовательн

ого процесса к 

высокоскорост

ному 

Интернету 

Получение и установка 

оборудования по программе 

«Цифровая образовательная 

среда» 

В течение 

года 

 

Количество 

кабинетов, 

оснащенных 

современным 

оборудованием 

Директор, 

завхоз 

 

 

 

Обновление и ремонт ПК, 

комплектующих и оргтехники 

(по заявкам) 

В течение 

 года 

 завхоз 

 

Обеспечение 

возможности 

учащимся 

получать 

знания в 

естественно-

научной 

области с 

использова 

нием 

современного 

оборудования 

Ремонт и оснащение кабинета 

химии и биологии цифровым и 

учебным оборудованием  для 

проведения практических и 

лабораторных работ 

Май - июнь, 

2022 г 

Количество 

отремонтирова

нных 

кабинетов 

Директор, 

завхоз 
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Высокая доля 

обучающихся с                                        

рисками 

учебной 

неуспешности 

Осуществление 

мониторинга 

развития 

обучающихся  с 

рисками 

учебной 

неуспешности 

  

 

 

 

Проведение контрольного 

среза с целью определения 

фактического уровня знаний 

обучающихся, выявление 

пробелов в их системе знаний, 

которые требуют быстрой 

ликвидации 

Сентябрь 

2022 

Аналитическая    

справка 

Зам. директора 

по УВР  

 

Диагностика мотивации 

обучающихся. 

Создание банка данных 

учащихся, имеющих низкий 

уровень учебной мотивации 

Сентябрь  

2022 

Протоколы 

заседаний 

педсоветов, 

ШМО 

Зам. директора 

по УВР 

 

Оказание психолого- 

педагогической помощи 

обучающимся (консультации, 

профилактические           беседы) 

В течение  

года 

отчет Зам. 

директора по           

ВР, классные 

руководители 

Создание  

условий для 

работы с 

учащимися, 

имеющими 

низкую 

мотивацию к 

обучению 

Составление расписания 

индивидуальных консультаций  

и дополнительных занятий для 

слабоуспевающих обучающихся 

Сентябрь 

2022 

График 

проведения 

консультаций 

Зам. директора 

по УВР  

 

Создание в учебных кабинетах 

банка дидактических 

материалов разного  уровня 

сложности 

В течение 

года 

 Учителя - 

предметники 

Повышение 

профессионализ

ма 

управленческой 

команды и 

педагогическог

о коллектива 

 

 

Прохождение курсов 

повышения квалификации 

В течение 

года 

Сводный 

отчет 

Администрация 

школы 

Работа со слабоуспевающими 

обучающимися на уроках 

(создание ситуации успеха, 

применение 

дифференцированных заданий, 

индивидуальная 

работа) 

Работа учителя по привлечению 

слабоуспевающих детей к 

участию во внеурочной 

деятельности 

В течение 

года 

фотоотчет Учителя-

предметники,  

администра 

ция школы 

Отслеживание выполнения  

домашних заданий 

В течение 

года 

Аналитичес 

кая справка 

Учителя -  

предметники 

Повышение 

читательской 

грамотности 

учащихся 

Проведение комплексной 

метапредметной контрольной 

работы 

Май, 2022 г. Аналитичес 

кая справка 

Зам. директора 

по УВР 

Проведение  

аналитической  

и диагности 

ческой  

работы  
 

Мониторинг результатов участия 

обучающихся, участвующих в 

проведении ВПР 

Март - май Аналитичес 

кая справка 

Зам. директора 

по УВР 

Анализ  успеваемости 

обучающихся по итогам 

триместров и года 

В течение 

года 

Сводный 

отчет 

Зам. директора 

по УВР 

Проведение промежуточной 

аттестации во 2-8, 10 классах и 

анализ результатов 

Май-июнь Протоколы 

заседаний 

педсоветов 

Зам. директора 

по УВР; 

учителя - 

предметники 
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 Анализ результатов 

государственной   итоговой 

аттестации обучающихся 9 класса  

Май - июнь Аналитичес 

кая справка 

Зам. директора 

по УВР; 

учителя - 

предметники 

Применение 

новых 

образователь 

ных 

технологий 

для 

преодоления 

низких 

образователь 

ных 

результатов 

Проведение методического 

объединения «Теория и 

практика использования 

технологии «Исследование на 

уроке» 

Апрель, 

2022 г. 

Протоколы 

заседаний 

Руководители 

ШМО 

 Тренинг для педагогов 

«Формирующее оценивание – 

инструмент эффективного 

преподавания» 

Май, 2022 г. фотоотчет Зам. директора 

по ВР 

Низкий уровень 

вовлеченности 

родителей 

Организация  

открытого 

пространства 

школы 

Периодическое обновление 

страницы «Для вас, родители» 

школьного сайта с информацией

 для родителей 

В течение 

2022 года 

скриншот Ответственный 

за  сайт  

Создание родительских групп в 

различных                             

  мессенджерах 

Март скрин Классные 

руководители 

Изучение 

общественного 

мнения о   

качестве 

образовательны

х услуг 

Анкетирование родителей на                                   

выявление степени 

удовлетворения качеством 

образования «Удовлетворенность 

качеством образования» 

Апрель, 

ноябрь 

Результаты 

анкетирова 

ния 

Зам. 

директора  по 

ВР, зам. 

директора по 

УВР 

Анкетирование родителей  на 

выявление запросов родителей на 

дополнительное образование 

Май Результаты 

анкетирова 

ния 

Зам. 

директора  по 

ВР, 

классные 

руководители 

Организация 

открытого 

пространства          

школы 

(проведение 

воспитательных 

событий с  

участием 

родителей) 

  

Совместная творческая 

деятельность с приглашением 

родителей на общешкольные 

мероприятия: «Последний 

звонок», Торжественное вручение 

аттестатов, День Знаний, 

Новогодние праздники, Дни 

здоровья 

В течение года фотоотчет Зам. 

директора по 

ВР, 

классные 

руководители 

Презентация программ по 

учебным предметам и внеурочной 

деятельности 

Август Рабочие 

программы 

Зам. 

директора  по 

ВР, зам. 

директора по 

УВР 

Общешкольные родительские 

собрания «Электронные уроки. 

Как с ними работать», «Дневник 

школьника – главный помощник». 

 

1 раз в 

       триместр  

 Заместитель 

директора по 

УВР 

Заместитель 

директора  по 

ВР 

 Повышение 

педагогической 

культуры 

родителей 

Классные родительские 

собрания 

«Воспитание у школьника 

ответственного отношения к 

1 раз в 

триместр 

Протоколы 

родительских 

 собраний 

Классные 

руководители 
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5. Ожидаемые конечные       результаты реализации    программы 

 

1) повышение доли педагогов, повысивших уровень квалификации по 

 использованию новых технологий в обучении;  

2) повышение доли учащихся, охваченных внеурочной деятельности; 

3) снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 

2022 года на 25%; 

4) наличие  развитой инфраструктуры Учреждения, способной обеспечить 

качественное проведение образовательной деятельности, коммуникацию 

участников образовательных отношений; 

5) наличие кабинетов, оснащенных современным оборудованием; 

6) увеличение доли родителей, удовлетворѐнных учебно-воспитательным 

процессом. 

 

6. Исполнители и порядок управления     реализацией программы 

 

Администрация, педагогический коллектив школы, куратор и 

муниципальный координатор. 

Управление реализацией программы осуществляется   директором 

школы. 

Корректировка программы осуществляется Педагогическим  советом 

школы. 

7. Механизм реализации программы 

 

          Руководителем программы является директор школы, который несет 

персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, 

целевое и эффективное использование выделяемых на выполнение 

программы финансовых средств, а также определяет формы и методы 

управления реализацией программы. 

учению», «Учебный труд 

подростка. Помощь родителей в 

учении» 

Повышение 

педагогическог

о мастерства 

Методический семинар 

«Повышения мастерства 

взаимодействия с 

родительской общественностью» 

Сентябрь 2022 фотоотчет Руководитель 

ШМО классных 

руководителей 

Профориентаци

онная работа 

2-ая областная единая Неделя  

профориентации «Моя профессия 

– мое будущее» 

Открытые уроки на платформе 

«ПроеКТОриЯ», Выездные дни 

ССУЗов и ВУЗов 

В течение года Аналитичес 

кая справка, 

фотоотчет 

Классные 

руководители 
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         В ходе выполнения программы уточняются целевые показатели и 

расходы на ее реализацию, совершенствование механизма реализации 

программы. 

         Контроль исполнения программы осуществляет муниципальный 

координатор, куратор проекта«500+», директор школы.  

         Программа  реализуется за счѐт взаимодействия всех заинтересованных 

лиц на основе планирования и дополнительного создания программ и 

проектов.  

        По каждому фактору, диагностируемому в рисковом профиле, 

разработана программа антирисковых мер. Мероприятия по реализации 

программы  являются основой  годового плана  работы школы.  Информация 

о ходе реализации Программы в целом и отдельных антирисковых программ 

регулярно представляется на заседании педагогического совета.  

         Сотрудничество  участников  программы: муниципальный координатор, 

куратор школы, МОУ-СОШ с. Орловское Марксовского района 

осуществляется при помощи телефонной связи, ИС МДЭК, мессенджеров, 

посредством электронной почты, посещения ОО. 

        Реализация Программы предусматривает формирование рабочих 

документов, связанных с перечнем первоочередных работ, вытекающих из 

системы мероприятий  Программы, с разграничением функций 

исполнителей. 


