
 

 

 

 

 



Цель реализации     

программы 

Снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 

2022 года за счет создания условий для эффективного обучения и 

повышения мотивации школьников к учебной деятельности 

Задачи реализации     

программы 

 

- осуществление мониторинга развития обучающихся  с рисками учебной 

неуспешности; 

- создание  условий для работы с учащимися, имеющими низкую 

мотивацию к обучению; 

- повышение профессионализма управленческой команды и 

педагогического коллектива; 

- обеспечение применения новых образовательных технологий для 

преодоления низких образовательных результатов; 

- повышение читательской грамотности учащихся; 

- повышение учебной мотивации всех участников образовательного 

процесса 

Целевые 

показатели 

 

-  разработка индивидуальных образовательных маршрутов для учащихся 

с рисками учебной неуспешности;  

- создания условий для эффективного обучения и повышения мотивации 

школьников к учебной деятельности; 

- доля обучающихся с рисками учебной неуспешности; 

- доля обучающихся, демонстрирующих положительную динамику в 

освоении образовательной программы;  

- доля обучающихся, принявших участие в интеллектуальных олимпиадах, 

конкурсах;  

- количество (доля) педагогов, принявших участие в вебинарах, КПК; 

- количество (доля) обучающихся, подтвердивших свои отметки на ВПР, 

ГИА; 

 -количество выпускников 9 класса, получивших аттестат об основном 

общем образовании; 

- уровень читательской грамотности обучающихся. 

Методы сбора и 

обработки  

информации 

-диагностика индивидуальных особенностей познавательных процессов 

обучающихся с рисками учебной неуспешности; 

- посещение уроков с целью выявления объективности оценивания 

обучающихся; 

- проведение мониторинга качества образования; 

  - консультации, индивидуальные беседы с участниками образовательного 

   процесса; 

  -диагностика педагогических технологий, методик, приемов,           

используемых педагогами школы в образовательном процессе  

  - наблюдение  

- разработка нормативно-правовых документов (приказы); 

- анкетирование, опрос. 

Сроки и этапы 

реализации 

Программы  

     Март-декабрь 2022 года 

Первый этап (январь - март 2022 года) – подготовительный - разработка и 

утверждение программы антирисковых мер.  

Второй этап (апрель – ноябрь 2022 года) – основной -  реализация плана 

мероприятий по достижению цели и задач.  

Третий этап (декабрь 2022 г.) - этап итогового контроля 

Меры/мероприятия по 

достижению цели и 

задач 

- анализ результатов обучения, результатов ОГЭ, ЕГЭ, результатов 

промежуточной аттестации, социального благополучия семьи 

обучающегося: 

-  разработка индивидуального образовательного маршрута обучающихся 

с низкими образовательными результатами;  

– индивидуальная работа со слабоуспевающими  обучающимися на 

уроках; 

-  контроль за усвоением учебного материала учениками; 



-  специальная система домашних заданий; 

-  привлечение учащихся к участию во внеурочной деятельности; 

-  отбор педагогических технологий для организации учебного процесса с 

учащимися «группы риска»; 

- осуществление мониторинга развития обучающихся  с рисками учебной 

неуспешности; 

- тренинги с  учащимися и педагогами; 

- проведение методических совещаний, педсоветов; 

- информирование родителей об успеваемости и т.д. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

- повышение доли педагогов, повысивших уровень квалификации по 

 использованию новых технологий в обучении;  

- повышение доли учащихся, охваченных внеурочной деятельности; 

- снижение доли обучающихся с рисками учебной неуспешности к концу 

2022 года на 25%.  

Исполнители обучающиеся, педагоги школы,  классные руководители, администрация 

школы, родители или лица их заменяющие 



 

Дорожная карта (План мероприятий) реализации Программы    

 

Задача Мероприятие Сроки  

реализации 

Ответственные Участники 

Осуществление 

мониторинга 

развития 

обучающихся  с 

рисками учебной 

неуспешности 

  

 

 

 

Проведение контрольного 

среза с целью определения 

фактического уровня 

знаний обучающихся, 

выявление пробелов в их 

системе знаний, которые 

требуют быстрой 

ликвидации 

Начало 

учебного года 

Дьякова О.Н., 

зам. директора по 

УВР, учителя-

предметники 

Зам. директора 

по УВР, 

обучающиеся, 

учителя-

предметники 

Диагностика мотивации 

обучающихся. 

Создание банка данных 

учащихся, имеющих низкий 

уровень учебной мотивации 

Начало уч. 

года 

учителя - 

предметники 

Зам. директора 

по УВР, 

обучающиеся, 

учителя-

предметники 

Учѐт и составление списка 

слабоуспевающих и 

неуспевающих 

обучающихся по итогам  1 

полугодия и соотнесение 

его с результатами 

проведенного 

контрольного среза 

начало уч. 

года 

 

 

 

 

 

учителя – 

предметники, 

классные 

руководители 

 

 

Участники 

образователь 

ного процесса 

Установление причин 

отставания 

начало уч. 

года 

учителя - 

предметники 

Зам. директора 

по УВР, 

учителя-

предметники 

Оказание психолого- 

педагогической помощи 

обучающимся 

(консультации, 

профилактические           беседы) 

В течение  

года 

классные 

руководители 

Зам. 

директора по           ВР, 

классные 

руководители 

 

Создание  

условий для 

работы с 

учащимися, 

имеющими 

низкую 

мотивацию к 

обучению 

Составление расписания 

индивидуальных 

консультаций  и 

дополнительных занятий 

для слабоуспевающих 

обучающихся 

В начале  

года 

Дьякова О.Н., зам. 

директора по УВР, 

учителя-

предметники 

 

Участники 

образовательно

го процесса 

Создание в учебных 

кабинетах банка 

дидактических 

материалов разного уровня 

сложности 

В течение 

 года 

учителя - 

предметники 

Учителя- 

предметники, 

обучающиеся 

Повышение 

профессионализма 

управленческой 

команды и 

педагогического 

коллектива 

 

 

Прохождение курсов 

повышения квалификации 

В течение 

 года 

учителя - 

предметники 

Учителя- 

предметники, 

администрация 

школы 

Работа со 

слабоуспевающими 

обучающимися на уроках 

(создание ситуации успеха, 

применение 

дифференцированных 

В течение 

 года 

учителя - 

предметники 

Учителя-

предметники, 

обучающиеся, 

администрация 

школы 



заданий, индивидуальная 

работа) 

Работа учителя по 

привлечению 

слабоуспевающих детей к 

участию во внеурочной 

деятельности 

Отслеживание выполнения  

домашних заданий 

 

В течение 

 года 

Учителя-

предметники 

Учителя -  

предметники. 

обучающиеся 

Повышение 

читательской 

грамотности 

учащихся 

Проведение комплексной 

метапредметной 

контрольной работы 

Май,2022 г. Учителя-

предметники 

Учителя -  

предметники. 

обучающиеся 

Проведение  

аналитической  

и диагностической  

работы  
 

Мониторинг результатов 

участия обучающихся, 

участвующих в 

проведении ВПР 

Март - май Зам. директора по 

УВР; учителя - 

предметники   

Зам. директора  

по УВР; 

учителя - 

предметники   

Анализ  успеваемости 

обучающихся по итогам 

триместров и года 

В течение 

года 

Зам. директора по 

УВР; учителя - 

предметники   

Зам. директора 

по УВР; 

учителя - 

предметники   

Проведение промежуточной 

аттестации во 2-8, 10 

классах и анализ 

результатов 

Май - июнь Зам. директора по 

УВР; учителя - 

предметники   

Зам. директора 

по УВР; 

учителя - 

предметники   

Анализ результатов 

государственной   итоговой 

аттестации обучающихся 9 

класса  

Май - июнь Зам. директора по 

УВР; учителя- 

предметники   

Зам. директора 

по УВР; 

учителя - 

предметники   

Применение 

новых 

образовательных 

технологий для 

преодоления 

низких 

образовательных 

результатов 

Проведение методического 

объединения «Теория и 

практика использования 

технологии «Исследование 

на уроке» 

Апрель,  

2022 г. 

Руководители 

ШМО 

Администрация 

школы, 

учителя-

предметники 

 Тренинг для педагогов 

«Формирующее оценивание 

– инструмент эффективного 

преподавания» 

Май, 2022 г. Зам. директора по 

УВР; 

Администрация 

школы, 

учителя-

предметники 

Повышение 

учебной 

мотивации всех 

участников 

образовательного 

процесса 

Тренинги с учащимися и 

педагогами 

Сентябрь, 

2022 г. 

Зам. директора по 

УВР 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители, 

администрация 

Работа с  родителями  

слабоуспевающих 

обучающихся 

(консультации, беседы) 

В течение   

 года 

Классные 

руководители 

Участники 

образовательно

го процесса 

Информирование 

родителей об 

успеваемости 

обучающихся через 

группы в мессенджерах 

 В течение   

 года 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители, 

администрация 

школы 

Участники 

образовательно

го процесса 



Организация  психолого - 

педагогической  

поддержки  родителей 

слабоуспевающих 

учащихся: 

- определение 

рекомендаций по оказанию 

помощи со стороны 

родителей слабоуспе-

вающим детям, 

- памятки родителям на 

страничке «Для вас, 

родители» школьного сайта 

В течение 

года 

Классные 

руководители, 

ответственный за 

сайт 

Учителя-

предметники, 

классные 

руководители, 

администрация 

 


